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Algunes companyes i compénys de les candidatufes de PAS i PDI
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L’escenari economic marcat per la reduccio salarial propiciada pel decretas aixi com la congelacid en els proxims dos anys de les transferéncies
corrents de la Generalitat a les universitats ens obliguen a un major esforg per tal de fer unes propostes que milloren les condicions laborals a
tots els nivells del PAS i PDI de la nostra Universitat.
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PROPOSEM 1 DEFENEM

1. Retribucions:
Mesures per a recuperar el salari perdut:

1. Productivitat. Incrementar les quantitats que s’assignen a aquest concepte. Ens comprometem a vetllar per la
imparcialitat i transparéncia en els criteris d’assignacio.

2. Reclassificacio professional de Ilocs concrets. Justificat amb criteris objectius i que servisquen per a millorar la
competitivitat i I’aprofitament de les possibilitats de la plantilla comptant amb les treballadores i treballadors
implicats.

3. Carrera professional. Desenvolupant el mapa de funcions de tot el PAS i evitant desequilibris historics en retribucions i

funcions.

2. Permisos i conciliacio:
Increment del permis per paternitat a quatre setmanes al gener del 2011.
Flexibilitat de jornada per a adaptar-la a circumstancies familiars.
Reconéixer les situacions de custodia compartida en permisos, escoles d’estiu, etc.
Mesures que igualen la cura de persones majors i dependents amb la cura de filles o filles menors.
Jubilacié anticipada per a PDI i PAS. Reduccio gradual d’activitat a partir dels 60 anys.

3. Formacio:
Dissenyar plans de formacié amb itineraris formatius, de manera que tot el personal puga realitzar una formacio basica i
avancada en cada materia, evitant els cursos dispersos i inconnexos, relacionant-los directament amb la carrera
professional.
Explorar les possibilitats que oferix el Marc Europeu de Qualificacions dins de la universitat.
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4. lgualtat:

Desenrotllament del Pla d'Igualtat en els reglaments interns. | seguiment de la seva implantacid.

5. Estabilitat i promoci6:

Plans plurianuals de promocio i estabilitat per a PAS en qué es fixe un percentatge de plantilla estable i es fixen mitjans i
terminis per a la seua consecucio.

6. Accio social:

Establir un acord en que progressivament s'incremente la dotacié economica i I'ambit subjectiu del mateix. Fixar un
percentatge de la massa salarial o del capitol I per a aquest programa. Observanga de les ajudes socials per tal que abasten
als col-lectius més desafavorits, quant a la revisio del barem o actualitzacio dels items a valorar.

7. Seguretat i Salut:
Generalitzacid de I'avaluacid, per lloc concret de treball, del risc psicosocial, aplicant mesures correctores en els casos que
siga necessari.
. Major aprofitament i divulgacio de I'estructura preventiva dins de la nostra universitat. Integracié de I’acci6 preventiva a
tots els nivells en el desenrotllament de les funcions.
Coordinacio6 efectiva de prevencio de riscos laborals entre empreses subcontractades i la nostra universitat.

Aclariment de responsabilitats en cas d’accidents o incidents tant de treballadors, PDI o PAS, com d’alumnes o personal
visitant.
Proposta per a la creacié d'una memoria anual en qué s'informe de I’activitat preventiva de la nostra universitat.
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